Model Vangnetovereenkomst voor aanpassing van pensioenregelingen uiterlijk per 1 januari 2007 

Dit model dient als overeenkomst voor aanpassing van pensioenregelingen uiterlijk per 1 januari 2007 aan de fiscale kaders zoals deze gelden na de invoering van de Wet aanpassing fiscale behandeling VUT/prepensioen en introductie levensloopregeling. (Wet VPL). Deze overeenkomst geldt voor deelnemers aan een pensioenregeling die zijn geboren na 1949.

Algemeen 

Op 1 januari 2006 moesten alle pensioenregelingen zijn aangepast aan de fiscale kaders zoals deze gelden na de invoering van de Wet VPL. Regelingen die per 1 januari 2006 niet zijn aangepast aan de fiscale kaders kunnen over het jaar 2006 gebruik maken van een overgangsregeling. Deze houdt in dat u als werkgever 52% eindheffing moet betalen over het verschil tussen de premie die u op dat moment betaalt en de premie die u zou betalen als u de pensioenregeling had aangepast. Regelingen die gebruik maken van de overgangsregeling dienen uiterlijk per 1 januari 2007 te zijn aangepast aan de kaders zoals deze gelden na invoering van de Wet VPL. Als de regeling op 1 januari 2007 nog niet is aangepast, wordt de waarde van alle opgebouwde pensioenrechten belast als loon. 

De fiscale kaders

Het uitgangspunt van de Wet VPL is dat de werknemer pas op 65-jarige leeftijd stopt met werken. De werknemer mag wel eerder met pensioen gaan, maar het pensioen moet dan actuarieel herrekend worden. Dat betekent dat het pensioen wordt verdeeld over een groter aantal jaren, waardoor de werknemer lagere pensioenuitkeringen krijgt. 

Tijdelijke pensioensoorten (zoals prepensioen en tijdelijk overbruggingspensioen) die voorzien in pensioenopbouw voor de periode voorafgaande aan de leeftijd van 65 jaar zijn onder de nieuwe fiscale kaders niet meer toegestaan. Voor werknemers die op 31 december 2004 55 jaar of ouder zijn, maakt de wet een uitzondering. Voor hen geldt dat bepaalde VUT- en prepensioenregelingen mogelijk blijven.

Sanctie bij niet tijdige aanpassing

Is uw pensioenregeling niet tijdig aangepast aan de fiscale voorwaarden, dan heeft dit voor u als werkgever en uw werknemers grote financiële consequenties. Dan is vanaf 1 januari 2007 de gehele pensioenpremie belast, omdat er sprake is van een zogenoemde onzuivere pensioenregeling. Ook wordt in 2007 de tot dan toe geheel opgebouwde pensioenaanspraak als belast loon aangemerkt! Over de verschuldigde belasting wordt tevens een revisierente geheven van 20%. De loonheffing zal verschuldigd zijn door de pensioenuitvoerder, maar kan door de uitvoerder niet worden verhaald op het door de uitvoerder beheerde pensioenvermogen. De uitvoerder kan daarom niet anders dan de verschuldigde loonheffing verhalen op werkgevers en / of werknemers. De aan partijen toerekenbare verwijtbaarheid voor de te late aanpassing zal bij de verhaalsmogelijkheden een belangrijke rol spelen. 

Wanneer kunt u de modelovereenkomst gebruiken

Uit de praktijk zijn signalen gekomen dat er pensioenregelingen zijn, die ondanks alle inspanningen nog niet zijn aangepast. Ook al kunnen hiervoor goede redenen bestaan, de desbetreffende werkgever en werknemer(s) lopen wel het risico dat de totale opgebouwde pensioenaanspraak wordt belast. De Belastingdienst biedt voor deze gevallen de volgende modelvangnetovereenkomst aan, waarmee dat effect worden vermeden. Als de ondertekende overeenkomst voor 1 januari 2007 aan de Belastingdienst wordt gezonden, beschouwt de Belastingdienst dit als een voorgelegde aangepaste pensioenregeling. Komen de precieze aanpassingen dan later gereed, dan gelden ze toch met terugwerkende kracht per 1 januari 2007.

Voor de ondertekening namens werknemers kunnen optreden degenen met wie het overleg over een pensioenregeling is gevoerd. Dat kunnen vakbondsvertegenwoordigers zijn of de ondernemingsraad(scommissie), maar ook de personeelsvertegenwoordiging of de betrokken werknemers. Een en ander zal afhangen van de omvang van de onderneming en / of de aard van het gebruikelijke overleg binnen de onderneming.

Overeenkomst:

Om de hiervoor beschreven onbedoelde effecten van een onzuivere pensioenregeling met ingang van 2007 te voorkomen zijn partijen het volgende overeengekomen:

· De pensioenregeling(en) zal (zullen) uiterlijk per 1 januari 2007 worden aangepast aan de fiscale kaders zoals deze gelden na invoering van de Wet VPL;

· Pensioenvormen die niet meer zijn toegestaan zullen uiterlijk per 1 januari 2007 worden beëindigd;

· De loonkostenruimte die door het wegvallen van pensioenrechten vrij komt zal zoveel mogelijk worden ingezet voor:

· Optimalisering van de nieuwe pensioenregeling;

· Levensloopregeling;

· Andere algemene arbeidsvoorwaarden;

· Primaire beloning.

De gedetailleerde uitwerking van deze overeenkomst zal voor wat betreft de aanpassing van de pensioenregeling uiterlijk 1 juli 2007 in de vorm van een volledige (concept)tekst van de regeling ter beoordeling worden voorgelegd aan de Belastingdienst.

Voor akkoord getekend:



Plaats en datum:

Werkgever





Werknemer(s) vertegenwoordiger

Deze overeenkomst vóór 1 januari 2007 insturen naar de Belastingdienst (t.a.v. Centraal Aanspreekpunt Pensioenen) onder vermelding van uw aansluitnummer loonheffingen

