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ongunstiger wordt behandeld dan
andere werknemers en anderzijds in

levensloopregeling, in wetgeving om
te zetten?
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feite in een onmogelijke bewijspositie
komt te verkeren omdat hij niet over
relevant vergelijkingsmateriaal kan

Vragen van de leden Dezentjé

. s b . T Aanhangsel Handelingen nr. 1121,
Hamming en Bibi de Vries (beiden

vergaderjaar 2005-2006.

VVD) aan de staatssecretaris van
Financién over de levensloopregeling
en de Directeur Grootaandeelhouder
(DGA). (Ingezonden 10 april 2006)

1

Deelt u de mening dat uit uw
antwoorden van 13 februari 2006 op
de vragen 1 tot en met 4 over de
levensloopregeling afgeleid kan
worden dat een DGA die gebruik wil
maken van de levensloopregeling
voor een hoger bedrag dan 12% van
zijn loon, zonder dat hij te maken
krijgt met een correctie wegens een
te laag gebruikelijk loon, niet alleen
aannemelijk moeten maken dat het
feitelijk genoten loon vaor aftrek van
de storting in de levensloopregeling
niet in belangrijke mate afwijkt van
het loon voor aftrek van de storting in
de levensloopregeling van andere
werknemers die een soortgelijke
dienstbetrekking vervullen en geen
aanmerkelijk belang hebben, maar
daarnaast ook moet bewijzen dat
andere werknemers die een
soortgelijke dienstbetrekking
vervullen en geen aanmerkelijk
belang hebben, ook soortgelijke
bedragen als storting in de
levensloopregeling plegen te doen? Is
deze gevolgtrekking correct?’

2

Indien uw antwoord op vraag 1
bevestigend luidt, deelt u dan de
mening dat de DGA enerzijds
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beschikken?

3

Deelt u de mening dat een DGA, die
gebruik wil maken van de
mogelijkheid om meer dan 12% van
zijn loon in de levensloopregeling te
storten, een reéle, praktisch
toepasbare mogelijkheid moet
hebben om dit te bewerkstelligen
zonder met onuitvoerbare
bewijsopdrachten te worden
geconfronteerd?

4

Bent u van mening dat het derhalve
een veel praktischer en
uitvoeringstechnisch minder
bewerkelijke oplossing zou zijn om de
gebruikelijkloonregeling voor DGA's
te toetsen aan het loon voordat de
storting in de levensloopregeling zou
hebben plaatsgevonden, eventueel
aangevuld met specifieke
uitvoeringsmaatregelen ter
voorkoming van aperte
misbruiksituaties, en daartoe de wet
aan te passen?

5

Bent u bereid het evenwichtige
voorstel van de Nederlandse Orde
van Belastingadviseurs, dat enerzijds
tegemoetkomt aan de betekenis van
de fictiefloonregeling en anderzijds
de DGA vergelijkbare ruimte geeft
voor opbouw van de
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