Tekst ten behoeve van de communicatie rondom het aflopen van het aanvullend overgangsrecht pensioenen per 1 januari 2007

De Wet aanpassing fiscale behandeling VUT/prepensioen en introductie levensloopregeling (Wet VPL) vereist dat alle pensioenregelingen per 1 januari 2006 zijn aangepast aan de nieuwe fiscale kaders. Pensioenregelingen die per die datum nog niet waren aangepast, vallen tot 1 januari 2007 onder de aanvullende overgangsregeling. Door dit aanvullend overgangsrecht hebben de pensioenpartijen een jaar extra de tijd gekregen om de pensioenregeling alsnog aan te passen. 

De indruk bestaat dat de meeste regelingen tijdig zijn of zullen worden aangepast. De Belastingdienst ontvangt echter ook signalen dat van een aantal pensioenregelingen 

moet worden betwijfeld of de noodzakelijke wijzigingen uiterlijk op 31 december 2006 zijn doorgevoerd. Met het oog daarop heeft het Centraal Aanspreekpunt Pensioenen (CAP) van de Belastingdienst verzocht een extra communicatieronde op te zetten naar pensioenuitvoerders en werkgevers. Pensioenuitvoerders en werkgevers waarvan de pensioenregelingen nog niet zijn aangepast doen er goed aan dit doen op korte termijn de bevoegde inspecteur van de Belastingdienst te melden.

Pensioenregelingen vanaf 1 januari 2006

Het uitgangspunt van de VPL-wetgeving is dat de werknemer pas op 65-jarige leeftijd stopt met werken. De werknemer mag wel eerder met pensioen gaan maar het pensioen moet dan actuarieel herrekend worden. Vut-regelingen en tijdelijke pensioenvormen zoals prepensioen/vroegpensioen of tijdelijk overbruggingspensioen zijn na 1 januari 2007 niet langer toegestaan. Voor werknemers die op 31 december 2004 55 jaar of ouder zijn, maakt de wet een uitzondering. Voor hen geldt dat VUT- en prepensioenregelingen onder voorwaarden mogelijk blijven. 

Aanvullend overgangsrecht

Als een pensioenregeling per 1 januari 2006 niet is aangepast aan de nieuwe fiscale kaders, is voor het jaar 2006 de aanvullende overgangsregeling van toepassing. Die regeling houdt onder meer in dat de werkgever 52% eindheffing Loonbelasting is verschuldigd over het verschil tussen de premie die op dat moment wordt betaald en de premie die zou moeten worden betaald als de pensioenregeling wel was aangepast. Op 1 januari 2007 komt een einde aan het aanvullend overgangsrecht voor de aanpassing van pensioenregelingen aan de VPL-wetgeving.
Pensioenregelingen vanaf 1 januari 2007

Vanaf 1 januari 2007 moeten alle pensioenregelingen dus zijn aangepast aan de nieuwe fiscale pensioenkaders. Vut-regelingen en tijdelijke pensioenvormen zoals prepensioen/vroegpensioen of tijdelijk overbruggingspensioen zijn ná 1 januari 2007, behoudens voor deelnemers geboren vóór 1950, niet langer toegestaan. De pensioenrekenleeftijd moet gericht zijn op 65 jaar. 

Indien de pensioenregeling niet tijdig aan de fiscale voorwaarden wordt aangepast, heeft dit mogelijk grote financiële consequenties. In de situatie dat een pensioenregeling vanaf 1 januari 2007 niet aan de fiscale kaders voldoet is vanaf dat moment de gehele pensioenpremie belast. Ook wordt in 2007 de tot dan toe geheel opgebouwde pensioenspraak als belast loon aangemerkt!

Wat moet u doen als de pensioenregeling nog niet is aangepast?

De datum waarop het aanvullende overgangsrecht eindigt nadert snel. Het is in het belang van werknemers en werkgevers dat pensioenregelingen uiterlijk op 31 december 2006 ‘VPL-proof’ zijn. 

De Belastingdienst raadt de pensioenuitvoerders aan, vóór 2007, bij de bevoegde inspecteur van de Belastingdienst het verzoek in te dienen om te beoordelen of de nieuwe regeling voldoet aan de nieuwe fiscale kaders. Voor zover zij niet tijdig tot een definitieve afronding van de nieuwe regeling kunnen komen, kunnen zij gebruik maken van de goedkeuring zoals deze is gegeven in vraag en antwoord 15 van het besluit van 22 april 2004, nr. CPP2003/2794M.
Volgens deze goedkeuring mag bij het verzoek worden volstaan met een volledige weergave van de tussen betrokken partijen gemaakte afspraken over de pensioenregeling en met de verwijzing naar een nog te ontwerpen pensioenreglement. Aan deze goedkeuring zijn de volgende voorwaarden verbonden: 

· het verzoek met de bedoelde weergave van de door betrokken partijen gemaakte afspraken wordt ingediend voordat de regeling wordt ingevoerd of gewijzigd en uiterlijk voor 1 januari 2007; 

· de volledige (concept-)tekst van de regeling wordt binnen zes maanden na het indienen van het verzoek nagezonden; 

· het betreft geen pensioenregeling als bedoeld in artikel 18h van de Wet LB. 
· de pensioenregeling treedt (eventueel met terugwerkende kracht) in werking op 1 januari 2007. 

In het geval de verwachting is gerechtvaardigd dat de betrokken partijen de pensioenregeling niet vóór 1 januari 2007 hebben aangepast aan het VPL-kader, kan de pensioenuitvoerder dit melden bij Centraal Aanspreekpunt Pensioen, Postbus 90300, 5000 MN Tilburg. 

Wat zijn de voordelen van een tijdige melding?

De Belastingdienst krijgt hierdoor inzicht in de problemen die zich in de praktijk voordoen en kan wellicht tijdig bijsturen en waar nodig passende oplossingen zoeken. Op deze wijze kan worden voorkomen dat de pensioenregelingen ongewild fiscaal onzuiver worden, met alle ongewenste gevolgen voor deelnemers van dien.

Mocht u vragen hebben over deze brief dan kunt u zich richten tot ……………. Hier facultatief opnemen met wie men eventueel contact op kan nemen bij de pensioenuitvoerder of belangenorganisatie.
Vragen die betrekking hebben op de beoordeling van de pensioenregeling of het melden van het niet tijdig kunnen aanpassen van de pensioenregeling, kunt u richten aan het CAP.
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